WOCHE DER WEITERBILDUNG
25.-31. MAI 2009
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ERFAHRUNG

,Als Altgesellin kann ich auch ausbilden. Um mich dafiir zu qualifizieren,
werde ich eine Ausbildereignungsprifung ablegen.

Friseurin und Filialleiterin Feral Yumurtaci, 25

Das Kompetenzzentrum Pro Qualifizierung — Interkulturelle Offnung mit
dem Transferprojekt Woche der Weiterbildung bei IQ Consult fuhrt zum
dritten Mal die Woche der Weiterbildung durch, zuerst nur in Nordrhein-
Westfalen und jetzt auf Bundesebene. Die Mitwirkungsmdglichkeiten sind
vielféltig: Informations- und Beratungsangebote, ein Tag der offenen Tur,
eine Betriebshesichtigung, Fachveranstaltungen, Arbeitsmarktkonferenzen,
Medienbeitrége. Mit der Woche der Weiterbildung mdchten wir die unter-
schiedlichen Aktivitaten bundeln, 6ffentlich machen und sie dadurch in
ihrer Wirkung verstarken. 1Q Consult koordiniert die Woche der Weiterbil-
dung, berét bei der Gestaltung von Aktivitaten, bietet den Beteiligten eine
gemeinsame Plattform und ein Forum fiir den fachlichen Austausch.

STANDPUNKT

,,Wir haben hier schon immer auf Gleichberechtigung hingewirkt und da-
fiir gesorgt, dass der Zugang zu Bildungsmaglichkeiten fiir alle Menschen
gleich ist, egal ob mit oder ohne Migrationshintergrund!**

Francescantonio Garippo, Betriebsrat bei Volkswagen
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DIE VERANSTALTER

Die Woche der Weiterbildung fiir Menschen mit Migrationshintergrund ist
ein Transferprojekt von 1Q Consult gGmbH im Kompetenzzentrum Pro Qua-
lifizierung — Interkulturelle Offnung. Pro Qualifizierung gehért zum Netz-
werk ,,Integration durch Qualifizierung* (IQ).

,,Das Beratungs- und Informationsnetzwerk ,Integration durch Qualifizierung*
(IQ) entwickelt im Auftrag der Bundesregierung und in Zusammenarbeit mit
der Bundesagentur fiir Arbeit und nichtstaatlichen Tragern neue Strategien
zur Verbesserung der Arbeitsmarktsituation von Migranten, Aussiedlern und
anerkannten Fliichtlingen* (Nationaler Integrationsplan). Im Mittelpunkt
stehen erwachsene Menschen mit Migrationshintergrund. Pro Qualifizierung
wird gefordert durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS).
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WIR KONNEN MEHR! —
MIT WEITERBILDUNG.
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Weiterbildung schafft Perspektiven am Arbeitsmarkt, sichert den
Arbeitsplatz und tragt zum Unternehmenserfolg bei. Weiterbildung
fordert die berufliche Integration und gesellschaftliche Teilhabe.

Partner aus verschiedenen Bereichen veranstalten gemeinsam die Woche der
Weiterbildung fiir Menschen mit Migrationshintergrund. In der bundeswei-
ten Aktionswoche vom 25.-31. Mai 2009 rufen wir Bildungseinrichtungen,
grofRe und kleine Betriebe, 6ffentliche Verwaltungen und Mittelgeber auf:
Sprechen Sie Migrantinnen und Migranten an! Informieren Sie Uber Weiter-
bildungsmdglichkeiten. Ermitteln Sie informelle Kompetenzen. Fordern Sie
und nutzen Sie vorhandene Potenziale!

Wir appellieren an Migrantinnen und Migranten, an ihre Organisationen
und Medien: Erkennen Sie die persénlichen und beruflichen Chancen, die
Weiterbildung bietet. Lassen Sie sich individuell beraten und finden Sie das
passende Angebot! Werben Sie fiir Weiterbildung!

An Verbande, Gewerkschaften, an Politik und Medien geht der Aufruf: Unter-
stlitzen Sie die Woche der Weiterbildung fiir Menschen mit Migrationshinter-
grund! Denn: Wir kdnnen mehr!

STANDPUNKT
,,Die berufliche Weiterbildung wird derzeit von Migrantinnen und Migran-
ten nicht ausreichend genutzt. Wir hoffen, dass sich dies u.a. durch eine

Initiative wie die Woche der Weiterbildung &ndert.*

Juliane Firlus, Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft

BETRIEBE UND VERWALTUNGEN:
KLAR SCHIFF FUR DIE ZUKUNFT?

Dann steigen Sie in die Woche der Weiterbildung ein! Arbeitgeber haben das
Interesse, die Potenziale ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Migrations-
hintergrund optimal filr ihre Ziele zu erschlie3en. Statt in die oft erfolglose
Suche nach neuen Mitarbeitern zu investieren, ist es sinnvoller, die Menschen
zu qualifizieren, die bereits in ihrem Betrieb arbeiten, somit die Produkte
kennen und die Abldaufe beherrschen. Arbeitnehmervertreter schauen, dass
alle Kolleginnen und Kollegen gleiche Chancen auf Weiterbildung haben, um
den Arbeitsplatz zu sichern.

Nutzen Sie die Woche der Weiterbildung fiir die betriebliche Weiterbildungs-
planung, erheben Sie Qualifizierungshedarfe und entdecken Sie die infor-
mellen Kompetenzen von Menschen mit Migrationshintergrund: Zum Vorteil
beider Seiten!

ERFAHRUNG

,,1984 habe ich die Ausbildung gemacht als Betriebsschlosser. Danach habe
ich nebenbei noch meine Meisterschule gemacht. Jeder Mensch ist doch
neugierig. Ich wiirde auch nie aufhdren, was -Neues zu lernen. lch habe ge-
sehen, wie mein Meister gearbeitet hat, war sehr interessant fiir mich, was
Neues dazuzulernen. Ich denke, jeder Mensch hat diie gleiche Chance, das
liegt daran, ob man Lust oder keine Lust hat, ich sag mal, die Interessen
miissen da sein, sonst bringt das auch nichts.**

Van Trung Ngyen, Industriemeister bei Vallourec-Mannesmann,

ARBEITSFORDERUNG:
GUT GERUSTET FUR QUALIFIZIERUNG?

Beraten Sie Arbeitslose oder sind Sie fiir Qualifizierungsmanahmen zu-
standig? Haben Sie oft mit Menschen mit Migrationshintergrund zu tun?
Empfinden Sie es als Herausforderung, ihnen zu helfen?

Dann ist die Woche der Weiterbildung etwas fir Sie! Hier kénnen Sie mit
Migrantenorganisationen, Bildungstrégern und Betrieben gezielte Aktivité-
ten zur Verbesserung der beruflichen Integration von Menschen mit Migra-
tionshintergrund starten. Beraten Sie, informieren Sie Uber Weiterbildung,
tauschen Sie sich mit Kolleginnen und Kollegen (iber Férdermdglichkeiten
wie den § 16a SGB Il und neue Instrumente aus.

MIGRANTENORGANISATIONEN:
OFFEN FUR WICHTIGE AUFGABEN?

Brauchen lhre Mitglieder Unterstutzung bei Bewerbungen, bei der Arbeits-
suche, bei der Wahl einer Aus- oder Weiterbildung? Dann wird Sie die
,.Woche der Weiterbildung 2009* gewiss interessieren. Nehmen Sie Kon-
takt auf zu Bildungstrégern, zu Betrieben, Verwaltungen, Kammern, zur
Arbeitsagentur, ARGE oder zum Jobcenter und organisieren Sie gemeinsame
Informations- und Beratungsangebote. Helfen Sie lhren Mitgliedern, Hurden
zu (iberwinden, passende Weiterbildungsangebote fiir sich zu finden und
damit ihre Jobs zu sichern oder aber wieder in den ersten Arbeitsmarkt
zuriickzufinden!

BILDUNGSTRAGER:
BREIT GENUG AUFGESTELLT?

Sind lhre Angebote auf Menschen mit Migrationshintergrund eingestellt?
Mdchten Sie diese Zielgruppe besser erreichen? Ist Ihr Personal fit fiir hete-
rogene Lerngruppen?

In Zeiten des Fachkraftemangels nimmt die Bedeutung von Weiterbildung
fur Menschen mit Migrationshintergrund zu. In der Woche der Weiterbil-
dung kénnen Sie gezielt Werbung fiir Weiterbildung anbieten. Informieren
Sie Uber Lernangebote und Fordermdglichkeiten. Kooperieren Sie dabei mit
Migrantenorganisationen, Vereinen, anerkannten Personlichkeiten aus der
Migrantencommunity, mit ARGEn und Betrieben.

STANDPUNKT

,,Die zweite und noch besser die dritte Generation von.Einwanderern ist
sich:der Bedeutung-der-Qualifizierung und Weiterbildung mehr bewusst. Es
gibt daher in den. Betrieben eine zunehmende Zahl von gut ausgebildeten,
qualifizierten.Fiihrungskréften unter.den Migrantinnen und Migranten. Dies
soll jedoch nicht dariiber hinwegtéuschen, dass.wir insgesamt einen gro-
Ben Nachholbedarf bei der Gleichbehandlung durch Qualifizierung haben.

Nafiz.Ozbek, Ressortleiter Migration.beim IG Metall'Vorstand



WIR SIND DABEI!
ABSENDER

Adresse:

IQ Consult gGmbH

Woche der Weiterbildung

fir Menschen mit

Migrationshintergrund

Andreas Stadter

Ansprechpartner/in:

Hans-Bockler-Stralke 39

40476 Diisseldorf

Telefon/E-Mail:

MACHEN SIE MIT!
IHR BEITRAG ZUR WOCHE DER WEITERBILDUNG

Ankiindigung von Aktivitaten anlésslich der Woche der Weiter-
bildung fur Menschen mit Migrationshintergrund vom 25.-31.
Mai 2009
Ich m&chte (bitte ankreuzen)
mich an Aktivitaten beteiligen und wiinsche weitere Informationen
2010 mitwirken und wiinsche weitere Informationen

an einem Vorbereitungstreffen am 22.10.2009 fiir die Woche der
Weiterhildung 2010 teilnehmen

Wir mochten aktiv werden und planen folgende Aktivitaten,
Veranstaltungen, Medienbeitrage o.A.:

Titel der Aktivitat:

Art der Aktivitat:

Datum:

Ort:

Sonstige Informationen:



