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Fachtagung fir Arbeitsverwaltungen,
Migrationssozialberatungsstellen und
Migrantenselbstorganisationen

1. Oktober 2008, 10:00 - 15:00 Uhr

Das Projekt access wird geférdert durch:
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und die Bundesagentur fir Arbeit

Bundesministerium Bundesagentur h
% | fiir Arbeit und Soziales fiir Arbeit = E I 5
-Hng_ Flichtlingsrat

seratung | Rilte | perspektiven Schleswig-Holstein e.V.



Inhalt der Fachtagung

Das vor zwei Jahren in Kraft getretene Allgemeine Gleich-
behandlungsgesetz (AGG) hat die Maglichkeiten des
Schutzes vor Diskriminierung auch und gerade beim
Arbeitsmarktzugang erweitert. Ob sich aber die rechtliche
Situation verbessert und der Arbeitsmarktzugang ,dis-
kriminierungsfreier” geworden ist, scheint fraglich: Trotz
der positiven Gesamtentwicklung auf dem Arbeitsmarkt
war zum Beispiel im Juni 2008 die Arbeitslosenquote bei
den Migrantlnnen in Schleswig-Holstein mit 23% mehr als
drei Mal so hoch wie bei der Gesamtbevdlkerung. Auch
bei den Ausbildungs- und Berufsbildungszugéngen ist die
Situation der Migrantlnnen gepragt durch eine strukturelle
Benachteiligung, wie Untersuchungen regelméafig belegen.

Eine besondere Rolle beim Abbau von Ungleichbehandlung
beim Arbeitsmarktzugang spielt die Fachberatung der
Arbeitsverwaltungen, Migrationssozialberatungsstellen und
Migrantenselbstorganisationen. lhnen kommt eine beson-
dere Rolle dabei zu, die Betroffenen kompetent aufzukléren,
zu informieren und zu unferstitzen ohne eine kompe-

tente Fachberatung kann das AGG nicht dazu beitragen
Diskriminierungen abzubauen.

Vor diesem Hintergrund wenden wir uns mit der Veran-
staltung insbesondere an Fachleute aus der Beratung.
Wir wollen mit der Veranstaltung Fachinformationen und
Erfahrungen von Expertlnnen zum AGG weitergeben.

Gleichzeitig soll die Veranstaltung aber auch zum Erfah-
rungsaustausch Uber die Praxis in Schleswig-Holstein anre-
gen. Ebenso wollen wir in Arbeitsgruppen zu verschiedenen
Bereichen der Beratungspraxis praktische Handlungsansatze
und Vorschlage, wie z.B. die Grindung eines Antidiskrimi-
nierungsverbandes in Schleswig-Holstein diskutieren.

Programm
10:00-15:00 Uhr

BegriBBung
Frau Farzaneh Vagdy-Vof3
Fliichtlingsrat Schleswig-Holstein, Projekt access

GruBwort: Griindung eines Antidiskriminierungsverbandes
in Schleswig-Holstein

Herr Wulf Jéhnk

Beauftragter fiir Asyl,- Fliichtlings- und Zuwanderungsfragen
des Landes Schleswig-Holstein

.Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz” - eine Bilanz
nach 2 Jahren: Inhalte, Wirkung und Bedeutung fiir die
Beratung von Migrantinnen

Frau Anne Kobes

Rechtsanwiiltin Antidiskriminierungsbiro Leipzig und
Antidiskriminierungsverband Deutschland

,Diskriminierung erkennen und handeln” - Zur Bedeutung

von Diskriminierungserfahrungen in Beratungsprozessen in
Arbeitsverwaltung, Beratungsstellen und Migrantenorgani-
sationen

Frau Inga Schwarz, Frau Birte Weif3

basis & woge e.V., Projekt migration.works, Hamburg

Pause

Schwerpunkt des Projekts access zum AGG und Félle aus
der Beratungspraxis

Frau Farzaneh Vagdy-Vof3

Arbeitsgruppen: Diskriminierung erkennen und handeln in
der Beratung. Erfahrungsaustausch, Strategien und Tipps
AG 1: Arbeitsagenturen, Argen

AG 2: Migrationsberatungsstellen

AG 3: Migrantenselbstorganisationen

Schlusspodium:
Berichte aus der Arbeitsgruppen und Diskussion

Ende der Veranstaltung

Moderation: Frau Dr. Ursula Miller
ehem. Staatssekretdrin der Kieler Landesregierung
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