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migration.works -
Diskriminierung
erkennen und handeln!

Wenn Sie Interesse an einer Fortbildung fiir Thre
Institution oder Organisation oder Fragen zu unserer
Arbeit haben, melden Sie sich bei:

basis & woge e.V.
migration.works - Diskriminierung
erkennen und handeln!

Inga Schwarz und Birte WeiB
Steindamm 11, 20099 Hamburg
Telefon 040-398426 -14 / -71
inga.schwarz@basisundwoge.de
birte.weiss@basisundwoge.de
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Diskriminierung erkennen und handeln

Gefordert durch das
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und 0
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B Zielgruppe
Berufliche BeraterInnen,
BeraterInnen in
anderen Beratungsstel-
len

In beruflicher Beratung, Sozi-
alberatung, Migrationserstbe-
ratung u.a. kommen Diskrimi-
nierungserfahrungen manch-
mal direkt zur Sprache, oft
werden sie jedoch nur ange-
deutet oder bleiben ungenannt,
beeinflussen aber dennoch den
Beratungsprozess.

Wegen fehlender Zeit, fehlen-
den Anlaufstellen fiir Anti-
diskriminierungsarbeit, man-
gelnden fachlichen oder me-
thodischen Kenntnissen kann
darauf hédufig kaum einge-
gangen werden. Die Fortbil-
dung vermittelt Kenntnisse
tber das AGG, Diskriminie-
rungstatbestdnde und ihre
Auswirkungen, methodische
Beratungskompetenz in Be-
zug auf Diskriminierung sowie
Informationen tber Doku-
mentation und Verweismog-
lichkeiten an Stellen, die An-
tidiskriminierungsberatung
anbieten.

B Zielgruppe
Arbeitsverwaltung (Ar-
beitsvermittlerInnen/ Fall-
managerlnnen in Agentur
fir Arbeit und Arge)

Die berufliche Situation vieler
MigrantInnen ist sowohl von
spezifischen Bedarfen (wie z.B.
Erlernen der deutschen Sprache,
Nachqualifizierung) als auch
von struktureller Diskriminie-
rung (wie z.B. mangelnde Aner-
kennung ausldndischer Ab-
schliisse) gekennzeichnet. Vor
dem Hintergrund der eigenen
Praxis der Teilnehmenden er-
arbeiten wir Strategien, um in
Vermittlungsgesprachen von Mi-
grantlnnen mitgebrachte Dis-
kriminierungserfahrungen er-
kennen und gezielte, ressour-
cenorientierte Férderung ver-
bessern zu konnen. Mittels sol-
cher konkreter Zugdnge sensi-
bilisieren wir fiir Diskriminie-
rungserfahrungen und entwi-
ckeln Moglichkeiten, das All-
gemeine Gleichbehandlungsge-
setz in Institutionen umzusetzen.

B Zielgruppe
MigrantInnenorganisatio-
nen, Initiativen, Projekte

Vereine, Initiativen, Projekte
von MigrantInnen sind haufig
wichtige Anlaufstellen fiir ver-
schiedenste Belange der jewei-
ligen Zielgruppe. Sie sind Orte,
die sich gut dafiir eignen, dass
Betroffene iiber Diskriminie-
rungserfahrungen sprechen
oder Félle von Diskriminierung
melden. Oft ist das Thema je-
doch (berechtigterweise) von
Frustration gepragt und es feh-
len Informationen und Metho-
den, um der berichteten Diskri-
minierung angemessen begeg-
nen zu konnen, die richtigen In-
formationen zu erfragen und
an unterstiitzende Stellen wei-
tervermitteln zu kénnen.

Die Bearbeitung folgender Fra-
gen soll ermutigen, Diskrimi-
nierung als Thema aufzugrei-
fen, 6ffentlich zu machen und zu
bekampfen: Welche Instrumen-
te gibt es, um gegen Diskrimi-
nierung vorzugehen? Welche
Modelle braucht es, um Diskri-
minierung im Bereich Arbeits-
markt zu thematisieren und ihr
entgegenzuwirken? An wen
kann ich mich wenden, wo be-
komme ich Unterstiitzung?

B Zielgruppe
KursleiterInnen fiir
berufsbezogenes
Deutsch/Deutsch als
Zweitsprache

Der o6ffentliche Diskurs um die
Integration von MigrantInnen
wird oft einseitig am Thema
~Beherrschung der deutschen
Sprache“ abgehandelt. Dabei
wird ausgeblendet, dass Men-
schen mit Migrationshinter-
grund beim Zugang zu Bildung
und Arbeit Diskriminierungs-
erfahrungen aufgrund von Spra-
che machen.

Die Situation mehrsprachiger
Menschen im Fokus, erarbei-
ten wir durch Inputs und an-
hand von Fallbeispielen, welche
Bedeutung Diskriminierung in
Bezug auf Sprache haben kann
und wie dies im Zweitspra-
chenunterricht aufgegriffen wer-
den kann. Hierzu werden Ar-
beitsmaterialien und Unter-
richtsvorschldge angeboten.
Ubergeordnete Ziele hierbei
sind, die Beratungskompetenz
von KursleiterInnen zu starken
sowie einen Beitrag zum Em-
powerment der Kursteilneh-
merlnnen in Bezug auf eigene
Diskriminierungserfahrungen
zu leisten.
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