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Qualifizierung von geringqualifizierten Beschéftigten
mit Migrationshintergrund in Kaltenkirchen

In Kooperation mit der Firma dodenhof bietet die Volkshochschule Kal-
fenkirchen-Stdholstein GmbH seit 1.10.2007 zertifizierte lehrgdnge im
Bereich Lager/logistik und Deutsch als Zweitsprache fiir die Gastrono-
mie an. Die Schulungen finden im Rahmen des von der Bundesagentur
fur Arbeit geférderten Programms  WeGebAU statt. WeGebAU steht fir
Weiterbildung Geringqualifizierter und beschdftigter dlterer Arbeitnehmer
in Unternehmen und wird geférdert durch die Bundesagentur fir Arbeit. Die
VHS Kaltenkirchen-Stidholstein GmbH hat sich speziell fir diese Weiterbil-
dungs-mafnahmen durch eine von der Bundesagentur fir Arbeit anerkann-
fe Stelle nach AZWV zertifizieren lassen. Beide Veiterbildungen werden
fur Mitarbeiterlnnen der Firma dodenhof Kaltenkirchen GmbH & Co. durch-
gefihrt. Die erste ist fir @ Mifarbeiterlnnen aus dem Bereich Lager und
logistik und dauert 8 Wochen Vollzeit. Die zweite Weiterbildung st fir 8
Mitarbeiterlnnen mit Migrationshinfergrund aus dem Gastronomie-Bereich
und davert 24 Wochen Teilzeit. Hier liegt der Schwerpunkt im Erwerb
von berufsbezogenen Kenntnissen in der Sprache Deutsch. Zum Abschluss
erhalfen die Teilnehmerlnnen ein Zertifikat. Fir die Abwesenheitszeiten des
Stammpersonals wurden zudem zwdlf bislang arbeitslose Mitarbeiterlnnen
eingestellt, die zuvor im Rahmen eines betrieblichen Trainings auf ihren neu-
en Job vorbereitet wurden. Dadurch hat das Unternehmen keine Einbufen
und die Jobvertreterlnnen erhéhen durch das Training und die Berufspraxis
ihre Chancen am Arbeitsmarkt. Unternehmen, die ihre Mitarbeiterlnnen
im Rahmen von WeGebAU weiterbilden wollen, kénnen sich bei ihrer
Arbeitsagentur oder bei der VHS melden. Ansprechpartner in der VHS ist
Rainer Nordmann, zu erreichen unter 04191/9176-0.

Existenzgrindungsberatung fir arbeitslose
Migrantinnen in Neumiinster

In Kooperation mit der Arge Neuminster bietet HC Business Consulting
Existenzgrindungsberatung fir arbeitslose Migrantinnen an. Inferessierte
ALG Il Empféngerinnen kénnen im Rahmen eines Erstgespréichs mit ihrem/
ihrer Arbeitsberaterln einen Beratungsgutschein erhalien. Gegen Vorloge
des Gutscheines erfolgt die Beratung vor, wéhrend und bis zu sechs Mo-
nate nach der Griindung kostenlos.

Weitere Informationen:

Hidir Cosgun, HC Business Consulting, GroBflecken 17,

24534 Neuminster, Tel.: 04321-9649628.

Informationen
zu Bildung und Beruf:

www.access-frsh.de

Handreichungen von access

Leitfaden
zur Anerkennung von auslédndischen Schul- und
Berufsabschliissen in Schleswig-Holstein erschienen

- er Leitfaden bundelt erstmalig bisher nur
= ‘ arstreut zugangliche Informationen Uber

itfaden - .
i legelungen fir die Anerkennung von

el auslandischen Schul- und Berufsabschlis-

pon ot sen sowie akademischen Abschlissen

in Schleswig-Holstein und nennt die im

Lland jeweils zustandigen Stellen.

s \ Sein Erscheinen wurde maglich durch
w— die Kooperation mit dem Projekt Inte-

grafionslotse des Diakonischen Werkes Hamburg de-

ren leitfaden fir Hamburg in diesem Jahr in der zweiten Auflo-

ge erschien.

Der leitfaden fir Schleswig-Holstein wurde vom Flichlingsrat

Schleswig-Holstein, Projekt access im Rahmen der EP NOBI her-

ausgegeben und ist bei uns kostenlos zu beziehen:

Projekt access, Tel.: 043120509524, access@frsh.de

Vielfalt Gestalten!
Handbuch fiir Mulitplikatoren - Berufliche Integration
von Migrantinnen und Migranten

Jas Handbuch ist ein gemeinsames
rodukt von access und Infegrafionslo-
se Hamburg im Rahmen der Entwick-
ungspartnerschaft NOBI. Es widmet
sich den Hirden und Méglichkeiten
der Arbeitsmarktintegration von Men-
schen mit Migrationshintergrund und
stellt die Vielfalt des Themenfeldes in
ihren verschiedenen Facetten dar. Es
beinhaliet u.a. Beitrdge unterschiedlicher Autorlnnen
und Projekibeispiele zu den Themen interkulturell kompetente
Beratung, bewusste Gestaltung von Vielfalt (Diversity), aktive
Antidiskriminierungsarbeit, Konzepte zum Erwerb von berufsbe-
zogenen Deutschkennmissen, VWirdigung und Feststellung von
Kompetenzen, Férderung von Selbstandigkeit oder Verbesserung
von Zugangsmaglichkeiten. Die beiliegende CD ermaglicht den
Abruf der Handbuchinhalte am PC und beinhaltet ein mehrspra-
chiges Glossar. Das Handbuch enthélt auBerdem die Leitféden
zur Anerkennung auslandischer Schul- und Berufsabschlisse for
Homburg und fir Schleswig-Holstein, die als eigensténdige Hefte
herausnehmbar und so auch separat fir die prakfische Beratungs-
arbeit zu verwenden sind. Das Handbuch liegt als Ringbuch vor
und bietet den Nutzerlnnen neben den enthaltenen Fachinformor-
tionen, Veranstaltungsergebnissen und Projektkonzepten Platz fur
eigene Ergénzungen, Veranstaltungsmitschriften oder Handouts.
So lésst sich dieses Handbuch zu einem persénlichen Informa-
tionspool zur (beruflichen) Integration gestalten.
Es ist kostenlos zu beziehen bei access@frsh.de,

Tel.: 0431-20509524
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Ausblick

Die Forderung der EQUAL-Projekte geht mit dem Jahr 2007 zu
Ende, dementsprechend verabschiedet sich auch das Team von
access mit diesem letzten Newsletter. Die Jahre 2005 —2007 war-
ren geprdgt von der Umsetzung des sog. Zuwanderungsgeseizes
und der Zusammenlegung von Sozial- und Arbeitslosenhilfe. Beides
war mif kontroversen Diskussionen sowie mit laufenden Nachbesse-
rungen bzw. Verscharfungen verbunden. Im Laufe der letzten zwei-
einhalb Jahre haben wir gemeinsam mit Kooperationspartnerlnnen
Multiplikatorlnnen-Schulungen und Fachtagungen erfolgreich durch-
gefihrt und Migrantinnen zum Thema Bildung und Beruf beraten.
Ein wichtiges Ziel war dabei der Fachaustausch und die interdis-
ziplingre Vernefzung von Akteuren der Bereiche Bildung, Migra-
tion und Arbeitsverwaltung. Dank der Bereitschaft und Offenheit
der Prakiikerlnnen aber auch der zusténdigen Entscheidungstrager
konnten wir dazu einen Beitrag leisten. Es ist auch gelungen, auf
die Licken und strukturellen Hirden aufmerksam zu machen, die
beseitigh werden missen, um eine gleichberechtigte Infegration von
Migrantinnen in den Arbeitsmarkt zu erreichen. Dies ist weiterhin
ndtig. Infegrationspolitik ist zwar u.a. mit dem Nationalen Integro-
tionsplan in den Fokus der politischen Debatte geriicki, dennoch
wird der Blick noch zu wenig auf strukiurelle Hindernisse gerichtet.
Dies gilt es zu andem, Diskriminierungstatbestande missen weiter-
hin aufgezeigt, Zugénge geschaffen werden. Mit dem Handbuch
zur beruflichen Integration von Migrantinnen der Teilprojekte access
und Infegrationslotse Hamburg sowie den Handlungsempfehlungen
der Entwicklungs-partnerschaft NOBI, die auch nach der Projekt-
laufzeit die prakfische Arbeit von Beratungsdiensten begleiten kén-
nen und sollen, liegen wichtige Arbeitshilfen in diese Richtung vor.
Eine Verankerung der Ansatze in den Regelangeboten muss noch
erfolgen. Es gibt erste Signale, dass die Arbeit mit dieser Ausrich-
tung auch nach 2007 weitergefihrt werden kann, u.a. wird voraus-
sichilich die stark frequentierte VWebseite www.accessfrsh.de mit
Informationen zu Bildung und Beruf fir Migrantinnen weitergefihrt.
Daher beschlieBen wir diese Projekilaufzeit mit einiger Zuversicht
fir das néchste Jahr.

Wir bedanken uns ganz herzlich bei allen, die uns in dieser Zeit
begleitet haben, fir das Interesse und die gute Zusammenarbeit.
Farzaneh Vagdy-VoB3, Marianne Kréger, Astrid Willer

Entwicklungspartnerschaft NOBI
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Anpassungs- und Nachqualifizierungs-
moglichkeiten -
Fachtagung bestdtigte dringenden Bedarf

Integration von Migrantlnnen ist eine Bringschuld von Staat und
Gesellschaft. Dariiber waren sich die etwa 100 Teilnehmerlnnen
der Fachtagung zum Thema ,Berufliche Qualifizierung von Mig-
rantinnen und Migranten in Schleswig-Holstein - Méglichkeiten der
Anpassungs- und Nachqualifizierung” am 1.11.07 in Neumiinster
einig. Eingeladen hatten gemeinsam mit dem Projekt access und
der Entwicklungsparinerschaft Land in Sicht! des Flichflingsrates
Schleswig-Holstein das Diakonische Werk Schleswig-Holstein so-
wie der Beauftragte fir Flichilings-, Asyl- und Zuwanderungsfragen
des landes und die Kieler Zentrale Bildungs- und Beratungsstelle fir
Migrantlnnnen, ZBBS e.V. mit dem Projekt Boje.

Angesichts  des  demogra-
phischen Wandels und des damit
verbundenen Facharbeiterlnnen-
mangels seien Menschen mit
Migrationshintergrund ~ gleicher-
mafBen wichtig fur die Wirtschaft
und das Sozialsystem konsfatier-
fen die Teilnehmerlnnen. Dem
stimmten auch die anwesenden

Vertreterlnnen des Arbeitsminis-
teriums und der Kammern zu. /
Als eine groPe Hirde bei der

Infegration  insbesondere  von '

i ’ Dr. Anwar Hadeed
erwachsenen  Migranfinnen in (i it
den Arbeitsmarkt wurde die un- ——
flexible Anerkennungspraxis von -
vorhandenen Abschlissen aus o
dem Herkunftsland gesehen. Dr.

Anwar Hadeed von der Univer-

sitat Oldenburg, bestdtigte diesen Eindruck in seinem Vortrag iber
den speziellen Studiengang fir Akademikerlnnen mit Migrations-
hintergrund, der in Oldenburg als Anpassungsstudiengang durch-
gefihrt wird. Ein Paradigmenwechsel in Deutschland sei dringend
geboten. Der Vortrag des Vertreters der Agentur fir Arbeit Libeck,
Carsten Marzian, machte deutlich, dass die zur Verfigung stehen-
den Arbeitsférderungsinstrumente in den einzelnen Regionen sehr
unterschiedlich eingesetzt werden. Werden in einigen Regionen
vorwiegend Arbeitsgelegenheiten angeboten, so greift z.B. Libeck
mehr auf das Instrument Férderung der beruflichen Weiterbildung
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access ist ein Teilprojekt der im Rahmen des EU-Programmes EQUAL geférderten Entwicklungspartnerschaft Norddeutsches Netzwerk zur beruflichen
Integration von Migrantinnen und Migranten, kurz NOBI (www.ep-nobi.de) in Trdgerschaft des Flichtlingsrates Schleswig-Holstein (www.frsh.de).

access richtet sich in Schleswig-Holstein an Migrantinnen und Migranten mit gesichertem Aufenthalt unter besonderer Beriicksichtigung der Bedarfe
von bleibeberechtigten Fliichtlingen. Ziel ist es, durch Bindelung und Bereitstellung von Informationen zu gesetzlichen Regelungen, Férderméglichkeiten
und Qualifizierungsangeboten sowie durch Vernetzung von Akteuren und durch gezielte Beratung von Betroffenen den Zugang zu Bildung und Arbeit zu

erleichtern und Diskriminierungen abzubauen.

access bindelt Informationen zu Beruf und Bildung fir Migrantinnen und Migranten auf der Internetseite
www.access-frsh.de



zurick. lefzteres bietet die Méglichkeit Uber eine hier anerkannte
Quadlifizierung die Chancen auf dem Arbeitsmarkt nachhaltiger zu
verbessern.

Verantworllich fir eine  bessere Integration sei die Gesellschaft ins-
gesamt, hieP es bei den Expertinnen. Zur Zeit blieben wertvolle
Ressourcen ungenutzt, wahrend gleichzeitig ber die Anwerbung
ausléndischer Fachkrafte diskutiert werde. Sie forderten neue Ideen,
um der Problematik gerecht zu werden. Dafiir seien nicht zwangs-
laufig mehr Gelder notwendig. Gefordert seien vielmehr intelligente
lésungen und pragmatische VWege fiir deren Entwicklung es wichtig
sei, dass alle Akteure gemeinsam handeln. Der durch die Tagung
ermoglichte Fachaustausch der Prokiikerlnnen von Bildungstragern,
Migrationsfachdiensten sowie Argen und Arbeitsagenturen mit Ver-
treterlnnen des Arbeitsministeriums, des BAMF und der Kammermn
wurde als ein Schritt in die richtige Richtung begriit.

Eine Bilanz der Beratung von access

Seit Marz 2006 wurden im Rahmen des Projekis access — Agentur
fir Bildungs- und Berufszugdnge von Migrantinnen und Flichtlingen
— Einzel- und Gruppenberatungen durchgefihrt. Wir méchten den
Abschluss des Projekts zum Ende des Jahres 2007 zum Anlass neh-
men, eine kurze Bilanz des bislang Erreichten zu ziehen.

Beratungsansatz: access hat eine Licke geschlossen

Mit der Ausrichtung auf berufliche Themenstellungen bildete das Bera-
fungsangebot von access eine Ausnahme in der Beratungslandschaft
far Migrantinnen in Schleswig-Holstein und schloss eine Licke: Auf
der einen Seife verfigen die Migrationberatungsstellen aufgrund ihrer
vielféltigen Aufgabenstellungen nicht Gber ausreichende Kapazitéten
zur Bildungsberatung, auf der anderen Seite sind die besonderen
Bedirfnisse von Migrantinnen in den Einrichtungen der Bildungs- und
Berufsberatung nicht ausreichend im Blick bzw. erreichen die Ange-
bote Migrantinnen nur unzureichend.

Eine Besonderheif besteht aber auch in dem dezentralen Ansatz: In
Kooperation mit Einrichtungen wie dem Diakonieverein Migration, der
Volkshochschule, dem Autonomen Frauenhaus, Beratungsstellen von
Frau und Beruf efc. wurden Gruppen- und Einzelberatungen vor Ort
angeboten. Neben dem Hauptstandort Kiel wurden u.a. in Neumiins-
ter, Bad Oldesloe, Bad Segeberg, Husum, Elmshom, Pinneberg und
Niebill Beratungen durchgefuhrt, entweder auf der Basis regelméabiger
monatlicher Termine oder auf Anfrage &rilicher Tréiger nach Bedarf.
Weéhrend es in den Gruppenberatungen vor allem um Orientierungs-
hilfen und Informationen iber das Bildungs- und Ausbildungssystem in
Deutschland sowie Fragen der Férder und Unferstiitzungsmaglichkeiten
beim Einstieg in den Arbeitsmarkt allgemein ging, konzenfrierte sich
die Einzelberatung auf die individuellen Problemlagen und Fragen der
Betroffenen zu beruflichen Perspektiven.

Zielgruppen: mehr als 200 Menschen mit ganz unterschiedlichem
Hintergrund beraten

Zwischen Mérz 2006 und November 2007 wurden im Rahmen von
access knapp 270 Menschen mit Migrationshintergrund beraten. Der
Hintergrund der Ratsuchenden war sehr heterogen sowohl hinsichtlich
der Herkunftslander als auch der individuellen Migrationgeschichten.
Insgesamt waren Menschen aus fast allen Kontinenten vertreten, sie
kamen z.B aus der Tirkei, Albanien, Iran, Togo, efc. die gréBte Grup-
pe stammt jedoch dem Gebiet der ehemaligen Sowijetunion, Russland,
Kasachstan, Armenien, Tadschikistan.

Bei dem aufenthaltsrechtlichen Status ist auffdllig, dass rund ein Drittel
der Teilnehmerlnnen einen deutschen Pass hatten und auch die Ubrigen
in der Regel bereifs lénger in Deutschland wohnen: ca. ein Drittel al-
ler Teilnehmerlnnen lebt seit mehr als sieben Jahren hier, die tberwie-
gende Mehrheit seit mehr als drei Jahren, viele von ihnen anerkannte
Flichtlinge. Entsprechend der Ausrichtung des Projekies waren 75%
der Ratsuchenden élter als 25. Hingegen fallt auf, dass deutlich mehr
Frauen (70%) in die Beratung kamen als Manner (30%). Hierfur spielen
vielleicht zwei Griinde eine Rolle: Zum einen sind Frauen eher bereit,

sich in eine Beratungssituation zu begeben und fremde Hilfe anzuneh-
men, zum anderen  konnfen Fraven besonders durch die Kooperation
mit Fravenhaus und mit Beratungsstellen von Frau und Beruf erreicht
werden. Die Frauen, die die Beratung aufgesucht haben, hatten dari-
ber hinaus meist hdhere Qualifikationen im Herkunftsland erworben als
die ratsuchenden Manner.

Inhalte: Informationsbedarf, Wunsch nach besseren Perspektiven
und das Problem der Nichtanerkennung von Abschlissen
Arbeitslosigkeit, fehlende Informationen Uber berufliche Maglichkeiten,
Probleme im Umgang mit dem Jobcenter und anderen Institutionen so-
wie der VWunsch nach einer Verbesserung der beruflichen Perspekiiven
sind die wichtigsten Motive dafiir, dass Menschen mit Migrationshin-
tergrund die Beratung aufgesucht haben. So war die iberwiegende
Mehrheit der Personen, die in die Beratung kamen, entweder arbeitslos
oder in geringfigigen Beschaftigungsverhdlinissen tatig.

Wesentliche Fragestellungen waren zumeist die Anerkennung von
beruflichen und schulischen Abschlissen, die Klarung aufenthaltsrecht-
licher Fragen in Bezug auf Zugang zu Férdermaglichkeiten und beruf-
liche Bildung, allgemeine berufliche Orientierungshilfen und praktische
Unfersfiitzung wie die Suche nach Praktikumsplétzen und Bildungsan-
geboten efc. Diese Fragen machen deutlich, dass Migrantinnen mit
ihrem besonderen Bedarf in der derzeitigen Beratungslandschaft nicht
genigend bericksichtigt werden und das ergénzende Beratungsange-
bot von access einen richtigen Ansatz verfolgt hat.

Das sicherlich gréBte Problem aus Sicht der Migrantinnen besfeht in
der Nichtanerkennung ihrer beruflichen und schulischen Abschlisse:
Bei rund zwei Drittel der Beratungsteilnehmerlnnen mit einem Berufsab-
schluss wurden die Abschlisse nicht anerkannt, bei einigen wenigen
wurden die Abschlisse nur teilanerkannt [typischer Fall: Lehrerin, die in
Deutschland nicht als Lehrerin arbeiten darf, sondem der lediglich der
Hochschulzugang bescheinigt wird).

Die Nichtanerkennung von Berufsabschlissen hat aus der Sicht der
Betroffenen zwei folgenschwere Konsequenzen: Einerseits sind sie
gezwungen in Bereichen zu arbeiten, die in der Regel deutlich unter
ihren eigentlichen Qualifikationen liegen. Andererseits miissen die Mig-
rantinnen, um in ihren erlernten Berufen arbeiten zu kénnen hier noch
einmal Ausbildungs- und Qualifikationslehrgéinge durchlaufen, die mit
Kosten verbunden sind, die sie alleine nicht leisten kénnen. Finanziel
le Unterstitzung scheitert aber oft aus Grinden wie Altersbeschréin-
kungen, Beschrankungen beziiglich des aufenthalisrechtlichen Status,
fehlende Sprachdiplome, enge Fristen etc

Was wurde erreicht?

An der vielféltigen strukiurellen Benachteiligung von Menschen mit Mig-
rationshintergrund auf dem deutschen Arbeitsmarkt konnte die Bero-
tungsarbeit des Projektes access sicherlich wenig éndem. Insbesonde-
re die problematische Anerkennungspraxis beruflicher Abschlisse und
Kompetenzen behindert Migrantinnen bei der Verbesserung beruflicher
Perspektiven und verdammt sie zu Tatigkeiten weit unfer ihren Fahigr
keiten.

Was jedoch in dem begrenzten zeitlichen Rahmen und bezogen auf
die beratenen Migrantinnen und Fliichtlinge erreicht werden konnte
waren konkrete Unterstitzungsleistungen und Orientierungshilfen: Wel
che Méglichkeiten habe ich mit meinem Aufenthalistitel und meinen
Zeugnissen auf dem deutschen Arbeitsmarkte Welche Kursangebote
gibt es? Welche finanziellen Unterstitzungsméglichkeiten bestehen?
Wie bewerbe ich mich um einen Praktikumsplatze Wie frete ich bei
Verhandlungen mit dem Jobcenter und der Arge aufe Wo bekomme
ich Beratung und Unterstiitzung bei der Existenzgrindung? Dies sind
nur einige Fragen, bei denen die Beratung durch access eine konkrete
Hilfestellung leisten konnte.

Kurzum: access hat zahlreichen Menschen in konkrefen Situationen
helfen kénnen und dariber hinaus durch die Kooperation mit anderen
Beratungsstellen und Institutionen positive Wirkungen und Sensibilisie-
rungseffekte fir die berufliche Beratungslandschaft in Schleswig-Hol-
stein gehabt. Angesichts der angesprochenen Probleme, wére es nafijr-
lich wiinschenswert, wenn aus dem zeitlich befristefen Projekiangebot
eine standige Praxis wirde bzw. die vorhandenen Regelangebote der
Bildungs- und Berufsberatung zukiinftig die Zielgruppe besonders in
den Fokus nehmen.

www.access-frsh.de - Informationen zu Bildung und Beruf

Handlungsempfehlungen der
Entwicklungspartnerschaft NOBI

Als Norddeutsches Netzwerk zur beruflichen Integration von M-
grantinnen und Migranten hat die Entwicklungsparinerschaft NOBI
mit 15 Teilprojekten in vier Bundesléndemn auf der strategischen und
auf der Ebene alliGglicher Integrationspraxis Konzepte entwickelt und
erprobt: Hierzu gehdren interkulturelle Schulungen fir Beschéftigte
der Arbeitsverwaltungen, migrantenspezifische Beratungsangebote,
berufsorientierte sprachliche Qualifizierung oder auf Menschen mit
Migrationshintergrund zugeschnittene Hilfe bei Existenzgrindungen
sowie die Verbesserung des Zugangs zu Information durch die Ent
wicklung von geeigneten Infernetplatiformen.

Die Entwicklungsparinerschaft hat konkrefe Anscize fir eine Ver
besserung der Arbeitsmarktintegration von Migrantinnen in zwalf
verschiedenen Handlungsfeldern, die auch Querschnitisthemen wie
Empowerment, Parfizipation, Vernetzung und Anfidiskriminierung als
Fakioren bei der Integration in den Arbeitsmarkt beriicksichfigen, in
gemeinsamen Handlungsempfehlungen gebiindelt und als Broschire
herausgegeben. Die Broschire wurde im Rahmen der Abschlussver-
anstaltung der EP am 9. Okiober 2007 in Hamburg vorgestellt und
wurde von den strafegischen Partnerlnnen sehr positiv aufgenom-
men.

Sie ist zu bestellen bei Weiterbildung Hamburg, Gesine Kessler,
kessler@weiterbildung-hamburg.de oder herunterzuladen unter
www.access-frsh.de

Sechs Jahre EQUAL in Schleswig-Holstein
- gemeinsamer Abschluss im Landeshaus

Innovation durch Vernetzung — dies war Motto und Fazit der Ab-
schlusstagung, zu der die sechs EQUAl-Entwicklungspartnerschaften
(EPen) in Schleswig-Holstein am 16. November 2007 ins landes-
haus nach Kiel eingeladen hatten. Beteiligt waren der Fliichlingsrat
Schleswig-Holstein als Koordinator der EP Land in Sicht! und Tréger
von access, dem einzigen schleswig-holsteinischen Teilprojekt der
iberregionalen EP NOBI, das Berufsfortbildungswerk Neuminster fiir
die EP BABE , die Briicke Schleswig-Holstein fur die EP Indigo, die
Schiff gGmbH mit der EP STAGE und Borsch und Partner GEBmBH
als Koordlinator der EP SEPARTH.

Durch die EQUAL-Projekte konnte in den lefzfen sechs Johren die Si-
fuation fir benachteiligte Personengruppen am Arbeitsmarkt deutlich
verbessert werden und die relevanten Akteure wurden fir die Be-
lange der jeweiligen Zielgruppen sensibilisiert. In Schleswig-Holstein
wurden vielfélige MaBnahmen fir Existenzgrinderinnen, Migran-
finnen, Asylsuchende und Flichtlinge, Menschen mit Behinderungen,
Altere, Jugendliche, straffdllig gewordene Menschen sowie fir Ar-
beitsmarkiakteure und Multiplikatorinnen durchgefihrt.

Préisentation im landeshaus

Trotz der unterschiedlichen Zielgruppen hatten doch alle Projekte
eines gemeinsam: die Gesfaltung von heterogenen Netzwerken, die
sowoh! Teilnehmerlnnen orientierte Qualifizierungs- und Integrations-
angebote erarbeiteten als auch durch Multiplikatorlnnen-Schulungen,
Offentlichkeitsarbeit und Fachtagungen die relevanten Akteure mit
einander ins Gespréch brachten, die Bedarfe ihrer Zielgruppen in
den Fokus der zusténdigen Stellen riickien und gemeinsam mit den
relevanten Arbeitsmarkakieuren an der Verbesserung der Rahmenbe-
dingungen und Strukiuren arbeitefen. Im Rahmen der Présentation der
Netzwerkarbeit konstatierte Antie Olirogge, Koordinatorin der EP In-
digo: ,Wenn heterogene Nefzwerke gut moderiert und koordiniert
werden, dann liegt in ihnen ein unglaubliches Veranderungspotenti-
al, allerdings funkfioniert so etwas nicht im dritten Nebenamt”.

Die Vertreterlnnen der strategischen Partnerlnnen vom DPVWYV, dem
DGB und dem Unfernehmerverband Nord bestdtigten bei der ab-
schliefenden Podiumsdiskussion das Fazit der Projekitrdger: Neben
den fallspezifischen Angeboten seien auch strukiurverbessernde
MaBnahmen néfig und gerade die Kooperation der unterschied-
lichen Akteure gewdhrleiste Nachhaltigkeit. Auch Dr. Michael Heis-
fer vom Bundesministerium fur Arbeit und Soziales bezeichnete dies
als einen wesentlichen Erfolg der EQUALl-Netzwerke. Kerstin Ehlers
vom Llandesministerium fir Justiz, Arbeit und Europa befonte, dass
aufgrund der Reduzierung der ESF-Mittel, die dem Land in der neuen
Forderphase bis 2013 zur Verfigung stinden, Netzwerke in dieser
Form nicht geférdert werden kénnten. Es gebe jedoch in den Ideen-
wettbewerben des Zukunfisprogramms Arbeit die Maglichkeit, struk-
turveréndernde und kooperative Akfivitten mit denen der direkten
Zielgruppenférderung zu verbinden. Alle Beteiligten erkldrten ihr In-
teresse und ihre Bereitschaft, die neuen Wege der Kooperation, die
durch die EQUALProjekie eréffnet wurden, auch in Zukunft und im
Sinne einer Strukturverbesserung auszubauen.

- Aktuelles -

Verbesserter Zugang zu BAF&G fur
Migrantinnen im Bundestag beschlossen

Am 16.11.07 hat der Bundestag das 22. BAF6G-Anderungsgesetz in
2. und 3. lesung beschlossen (BTDrs 16/7214). Die Zustimmung des
Bundesrates soll am 20.12.07 erfolgen und gilt als sicher. Damit wird
der Kreis derjenigen, die Anspruch auf BAF6GFérderung haben ohne
die Vorbedingung der vorangegangenen Erwerbstatigkeit der Eltern oder
eigener Erwerbstdtigkeit, erweitert. Dies betrifft vor allem Flichtlinge mit
einem humanitdren Aufenthaltsstatus. Die Regelung iber die verbesserte
Migrantinnenférderung soll - anders als die ebenfalls geplante Erhéhung
des BARSG - bereits am Tag nach Verdffentlichung im Bundesgesetzblatt,
voraussichtlich im Laufe des Januar 2008 in Kraft treten.

Wie bei Deutschen missen natiirlichen die ibrigen Voraussetzungen fir
BAfSG (materielle Bedirfiigkeit, Altersgrenze, férderungsféhige Ausbildung
efc.) erfillt sein.

Bis zum InkroftTrefen des Gesetzes gilt fir Arbeitslosengeld Il - Empfénge-
rinnen, die zu einer der dann anspruchsberechtigten Personengruppen ge-
héren, die Geschéftsanweisung NI 30 v. 2.8.2007 der Bundesagentur
fur Arbeit, wonach in diesen Féllen die Hartefallregelung nach 87 Abs.5
SCBII angewendet werden soll: d.h. bei Aufnahme einer Ausbildung, die
dem Grunde nach férderungsfhig nach BAFSG ist, wird das ALG I als
Darlehen gewdihrt. Entsprechendes gilt fir Bundesausbildungsbeihilfe nach
8 63 SCB ll.

Weitere Informationen und der Gesetzestext unter
www.access-Hfrsh.de/foerderinstrumente
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