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Fit for Security - Sport und berufliche Integration verbinden
Ein erfolgreiches LOS-Projekt des TUS-Gaarden

Georges Papaspyratos ist der Integrationsbeauftragte des Sport
vereins TUS Gaarden in Kiel und Stitzpunktleiter des Programms
,Integration durch Sport”. AuBerdem ist er 1. Vorsitzender des
Ringerverbandes Schleswig-Holstein. Auf seine Initiative geht die
QudlifizierungsmaBnahme Fit for Security” zuriick, die der TUS
Gaarden im Rahmen des LOS-Programmes im Jahr 2005 gestartet
hat. Ein Projekidurchlauf wurde Mitte 2006 erfolgreich abgeschlos-
sen, ein Nachfolgeprojekt I&uft noch bis Juli 2007 und soll dann
mit dem Ziel der Griindung einer Gesellschaft zur Kriminalitéitsver-
hiitung fortgesetzt werden. Alle drei Mafinahmen beinhalten die
Vorbereitung junger Erwachsener auf eine Berufstcitigkeit bzw. auf
eine Ausbildung im Sicherheitsgewerbe. Ein GroBteil der Teilneh-
merlnnen sind Migrantinnen.

Herr Papaspyratos, wie sind Sie auf die Idee fir eine Qualifizie-
rungsmaBnahme im Sicherheitsbereich gekommen?

Der TUS-Gaarden beteiligt sich an dem landes- und bundesweiten
Projekt ,Integration durch Sport” und engagiert sich seit langem
in seinen Sporfabteilungen fir die Infegration von Migrantlnnen.
Besonders in den Kampfsportarten Ringen und Boxen sind viele
Migrantinnen beteiligt, u.a. einige tschetschenische junge leute,
die nicht selten aufgrund fehlender Qualifikation und auch aufgrund
ihrer sozialen Situation in zweifelhafte Beschaftigungssituationen
und zu sehr schlechten Konditionen angeheuert werden, ohne jede
Perspektive. Daher habe ich mir Gedanken gemacht, wie man Ih-
nen helfen und sie auch davor bewahren kann, in dieser Situation
auf folsche Wege zu geraten. Vor allem ging es mir darum, wie
man die Neigung der jungen leute, némlich den Sport mit einem
Ziel fir eine berufliche Zukunft in Deutschland verbinden kann. Im
Kontakt mit dem 4. Polizeirevier in Kiel-Gaarden entwickelten wir
gemeinsam mit Trainern, Pédagoglnnen und den jungen Sportlern
die Grundidee zu der MaBnahme | Fit for Security”. Ermutigt wurden
wir auch durch Signale der Polizei, dass es fir junge leute, egal
welcher Nationalitat, und in 2006 auch fir Hauptschiler, Chancen
fir den Einstieg in den Polizeidienst gébe.

Was genau beinhaltet die MaBBnahme?

Die erste MaBnahme umfasste acht Monate und war modular auf-
gebaut. Neben dem infensiven Sportiraining, dass sowohl der kér-
perlichen Finess als auch dem Erlernen von Verteidigungstechniken
dient, wurden im theoretischen Unterricht Deutschkenntnisse, der

Der erste Kurs Fit for Security mit Georges Papaspyratos (ganz rechts)

Umgang mit dem Computer, Rechtsgrundlagen und Psychologie
des Alltags vermittelt. Zu den Themen gehérten auBerdem Gewalt
und Suchtprévention. Die finanzielle Férderung erfolgte Gber das
LOS-Programm. Eine Besonderheit des Projektes war auch, dass
einige der eingesetzten lehrkréfte selbst arbeitslos waren und die
MaBnahme auch fir sie bessere VWiedereinstiegschancen in den
Arbeitsmarkt bieten sollte.

Wie beurteilen Sie das Ergebnis von ,Fit for Security?

Der groPe Erfolg der MaBnahme besteht sicher darin, dass zwei
Teilnehmer eine Festeinstellung in einer Sicherheitsfirma bekommen
haben und vier eine Ausbildung zur ,Fachkraft fir Schutz und Si-
cherheit” beginnen konnten, die mit einer Abschlussprifung bei der
IHK abschliel3t. Bei Bestehen der Prifung haben sie auberdem eine
Ubemahmezusage des Sicherheitsdienstes Nord. Damit haben sie
eine konkrete berufliche Perspektive. Ein weiterer Teilnehmer ist fir
eine Ausbildung im Polizeidienst vorgesehen. Fir die ALG I-Emp-
fangerinnen bemimmt die ARGE die Ausbildungskosten. Auch
dies zeigt, dass das Konzept Uberzeugt. Einige andere Teilnehmer
haben allerdings gemerkt, dass sie nicht die Bereitschaft fir eine
Arbeit im Sicherheitsbereich mitbringen. Aber auch sie nehmen die
erworbenen Kenntnisse und die Erfahrung der guten Arbeits- und
Lernatmosphdre in der Gruppe mit.
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Bestehen Chancen fir die Weiterfihrung des Konzeptes 2

Ja, aufgrund des hohen Bedarfs haben wir das laufende Projekt
realisiert, das bis Mitte des Jahres befristet ist und das Konzept von
Fit for Security beinhaltet, aber dariber hinaus die Grindung einer
Cesellschaft oder eines Unternehmens zur Kriminalitétsverhiitung
vorbereiten soll. An dieser Manahme nehmen auch zwei Frauen
feil. Geplant ist eine Fortsetzung ab Juli 2007, mit dem Ziel der
konkreten Umsetzung einer Gesellschaft zur Kriminalitétsverhitung.
Zurzeit prifen wir gerade, was fir so ein Vorhaben die geeignete
Rechtsform sein kénnte.

Was war lhrer Meinung nach ausschlaggebend fir den Erfolg
von Fit for Security?

Zum einen haben wir an dem Inferesse der jungen Leute am Sport
angeknipft, in dem sie frotz Sprach- oder sozialer Probleme erfolg-
reich sind. Zum anderen haben wir ihnen ein konkretes Ziel gebo-
fen, das ihre Perspekiive in Deutschland verbessert. Diese beiden
Fakioren waren sicher ebenso wie die Zusammenarbeit mit den
zukiinftigen Arbeitgebern und der Arbeitsverwaltung wichtig fir die
hohe Motivation und die guten Ergebnisse.

Interview mit einem ehemaligen
Teilnehmer von Fit for Security

Ruslan Miserbiev, 22 Jahre alt, kam im Jahr 2002 unbegleitet — ohne
Eltern — als minderjéhriger Flichling aus Tschetschenien nach Schles-
wig-Holstein, wo schon die Familie seiner Schwester lebte. Er stellte
einen Asylantrag und lebte bis zur Entscheidung vor dem Verwaltungs-
gericht mit einer Aufenthalisgestatiung. Das bedeutete fiir ihn, dass er
im ersten Jahr Arbeitverbot hatte. Als er das sogenannte kleine Asyl
und damit eine Aufenthaltsbefugnis (jetzt Aufenthaliserlaubnis) bekam,
dnderten sich die Voraussetzungen fiir seine Zukunftsperspektiven.

Ruslan, kannst Du uns kurz erzdhlen, was Du seit 2002 schon
fir Deine berufliche Zukunft unternommen hattest, bevor Du mit
Deiner jetzigen Ausbildung anfingste

Ich habe zuerst Deutsch gelernt in mehreren Sprachkursen bei p&dal
lietzt UTS e.V.) in Rendsburg. Dann habe ich dort an der Qualifi-
zierungsmaPnahme Mok Wat teilgenommen. Dieses EQUAL-Projekt
daverte sechs Monate, in denen ich Grundlagen fir den Beruf des
KFZ-Mechanikers gelernt habe. Als das beendet war, habe ich weiter
Deutsch gelernt, diesmal an der VHS in Kiel. Dort habe ich auch ein
Zertifikat fir Deutsch bekommen. SchlieBlich habe ich an der Deut
schen Angestellten Akademie (DAA) ein Jahr lang eine MaBnahme
mitgemacht mit der Orientierung ,Gartenbau” und auPerdem haben
wir in der Zeit z.B. das Verputzen von Waénden gelernt. In dieser Zeit
wurde mein tschetschenischer Realschulabschluss hier in Deutschland
vom Ministerium anerkannt.

Wie bist Du zum TUS Gaarden und zu Deiner Ausbildung ge-
kommen?

Parallel dazu habe ich von Anfang an im TUS Gaarden als Ringer
mitgemacht. Ich war im Jahr 2003 norddeutscher Meister. Jefzt macht
meine Gruppe in der Regionalliga mit. Herr Papaspyratos, der uns
betreut, hat sich um uns Jungs Gedanken gemacht und Gberlegt,
wie er uns von der Strale wegbekommt. So ist das Projekt Fit for
Security entstanden. Ich habe acht Monate lang an der Qualifizie-
rungsmaBnahme teilgenommen. Das ist die Vorstufe zu einem Ausbil-
dungsgang als Fachkraft fir Schutz und Sicherheit. Bei dem Fit for
Security-lehrgang haben wir Computerunterricht gehabt, Deutsch und
auch Konflikibearbeitung bzw. Grundlagen in Psychologie gelemt.
Die anschliePende Ausbildung zur Fachkraft fir Schutz und Sicher-
heit davert zwei Jahre. Ich werde damit, wenn alles gut geht, am
30.05.2008 fertig sein. Die Ausbildung selber findet bei der Sicher
heitsschule Nord statt. Im Moment mache ich gerade ein Prakfikum
bei der Kieler Wach- und SchlieBgesellschaft (KWS). Bestandteile
dieses Prakiikums sind zwei bis drei Monate Theorie und ein Monat
praktische Arbeit.

Ruslan, was moéchtest Du werden? Bleibt es bei Deiner jetzigen
Ausbildung?

Ich werde zwar einen festen Job bekommen, wenn ich die Ausbil-
dung beendet habe, aber langerfristig méchte ich eigentlich Polizei-
beamter werden. Das wird aber erst gehen, wenn ich eine Niederlas-
sungserlaubnis bekomme. Das davert ja noch zwei Jahre.

Was reizt Dich besonders daran?

Ich m&chte ein ganz normales Leben fihren und ich habe ein Bedurf-
nis fir Schutz zu sorgen. Denn es gibt auch hier Gegenden in Gaar
den oder Mettenhof oder woanders, wo es nétig ist, den Menschen
Schutz zu bieten. So eine Situation ist mir schon von Tschetschenien
bekannt. Umso mehr reizt es mich zu lemen, wie man Konflikfe ruhig
[6sen kann.

Was bringt Dir ganz persénlich die Ausbildung?

Ich merke, dass ich schon ruhiger geworden bin, friher war ich i
gendwie agressiver und nervoser. Ich habe viel gelernt Uber die Ge-
sefze hier und ich akzeptiere sie.

Welche Schwierigkeiten siehst Du fir einen jungen Migranten wie
Dich, in Deutschland Fuf3 zu fassen?

Am Anfang war es schwierig. Ich wollte in eine Schule gehen. Dort
hat man mir, ich war damals 16, gesagt, dass ich erstmal Deutsch
lernen misse. Das habe ich getan. Als ich dann wieder gefragt habe,
sagte man mir, dass ich nun zu alt sei. Das hat mich gedrgert. Die
Sprache und die Sprachkenntnisse sind sehr wichtig fir die weitere
Entwicklung. Ohne das ist es schwierig, richtig FuB zu fassen.

Ich habe Glisck gehabt, weil ich zu padal gekommen bin und dort
und spater beim TUS Gaarden und auch der ZBBS Unferstitzung
bekommen habe. Ohne diese Beratungen hatte ich es wohl nicht so
gut geschafft.

Ruslan, was denkst Du so iber Dich? Welche besonderen Fahig-
keiten hast Du als Flichtling aus einem anderen Kulturkreise

Ich kenne meine eigene Kultur, aber inzwischen kenne ich auch die
Kultur in diesem Land. Ich kann mir das alles von auPen anschauen
und mir Gedanken machen, woher Probleme kommen. Ich glaube,
ich kann auf Dauer die guten Sachen sowohl aus meiner eigenen
Kultur sowie aus der deutschen Kultur rausziehen und die negativen
Sachen auf beiden Seiten vielleicht ganz gut erkennen.

Siehst Du Dich auch als so eine Art Vermittlere

Ja stimmt, vielleicht.

Neue Forderrunde
fir , Lokales Kapital fir soziale
Zwecke” geplant

Die Koordinierungstelle des LOS-Programmes in Kiel fordert interessierte
Tréiger zur Antragstellung fir die 5. Férderperiode auf. Das Bundesminis-
ferium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend hat bei der Europdischen
Kommission einen Antrag fir eine weitere Férderrunde gestellt. Unter
dem Vorbehalt der schriftlichen Zustimmung der Kommission, kénnen
schon jefzt Projektantréige eingereicht werden. In Kiel sind Mettenhof
und Gaarden die Stadtteile, die zu den bundesweit 286 Férdergebie-
fen gehéren. Nur Projekte, die sich an Bewohnerlnnen dieser Stadtteile
richten, kénnen geférdert werden. Informationen zur Antragstellung und
Kontaktinformationen finden Interessierte unter www.kiel.de/los.

Das Programm LOS wird vom Bundesministerium firr Familie, Senioren,
Frauen und Jugend und dem Europdischen Sozialfonds geférdert. Die
vierte Férderrunde lauft am 30.06.2007 aus. Durch das Programm
sollen Projekte fir benachteiligie Gruppen, u.a. Migrantinnen und Mig-
ranten, geférdert werden, die der Verbesserung der Beschaftigungsféhig-
keit dienen. Weitere Informationen zu LOS unter www.los-online.de.

www.access-frsh.de - Informationen zu Bildung und Beruf



Nachrichten

UNHCR kritisiert geplante Verscharfungen
im Zuwanderungsrecht

Im Rahmen einer Anhérung von Sachversténdigen zum Entwurf des
Anderungsgesetzes zum Zuwanderungsgesetz, den die Bundesregie-
rung am 28.03.07 vorlegte, GuBBerten die geladenen Expertlnnen
u.a. Gofifried Kéffner als Vertreter des UNHCR massive Kritik. Die
geplanten Anderungen entspréichen nicht dem eigentlichen Zweck,
némlich der iberfdlligen Implementierung von EU-Richtlinien in
nationales Recht. Kritische Punkte sind u.a. die Ausweitung der
Anwendung des Asylbewerberleistungsgesetzes mit reduzierten
Sozialleistungen von drei auf vier Jahre, die fehlende Beriicksich-
figung des besonderen Anspruchs von Gewalt- und Folteropfern
sowie unbegleitefen Minderjchrigen auf psychologische und medi-
zinische Behandlung und die deutsche Rechtspraxis im Umgang mit
dem Widerruf der Flichtlingsanerkennung. Hier ist die erleichterte
Méglichkeit vorgesehen Aufenthaltstitel zu entziehen. Damit besteht
selbst fur Flichilinge mit einer Niederlassungserlaubnis keine Recht-
sicherheit mehr. Positive Gestfaltungsspielrdume der EURichtlinien
wirden nicht genutzt, stattdessen restriktive Akzente gesefzt, so der
UNHCR- Vertreter. Auch PRO Asyl schliePt sich dieser Kritik an und
verweist zudem u.a. auf den geplanten Ausschluss bestimmter Her-
kunftslander aus der Bleiberechtsregelung und die vorgesehenen
Einschrénkungen beim Familiennachzug. Zum einen sollen nach-
ziehende Familienangehdrige schon bei Einreise Uber deutsche
Sprachkenninisse verfigen, eine Vorschrift, die Menschen in lénd-
lichen, wirtschaftlich schwachen oder in Kriegs- und Krisengebie-
fen, in denen es gerade kein Goethe-Institut oder eine Sprachschule
gibt, die fir drmere leute erschwinglich ist, nicht erfillen kénnen.
Zum anderen soll bei Deutschen mit Migrationshintergrund, die
Sicherung des lebensunterhaltes als Vorbedingung eine gréfere
Rolle spielen. Beides Vorhaben, die sozial Schwache benachtei-
ligen und nicht mit dem Grundrecht auf den Schutz von Ehe und
Familie vereinbar sind.

Stellungnahmen und Informationen zu dem Gesetzentwurf gibt es
bei www.proasyl.de unter Themen / Zuwanderungsgesetz.

Bleiberechtsregelung:
Beteiligung der Agenturen fiir Arbeit im
Arbeitserlaubnisverfahren entfallt

In der Regel muss die Auslanderbehorde im Falle eines Arbeifs-
erlaubnisantrages von Menschen, die eine Aufenthalisgestatiung
oder eine Duldung haben, den Antrag zur Zustimmung an die Agen-
turen fir Arbeit weiterleiten Die Agentur prift, ob es Bevorrechtigte,
z.B. arbeitslose Deutsche, EU-Auslénderinnen efc. gibt, die fir die
Stelle in Frage kommen und ob es sich um angemessene Arbeitsbe-
dingungen handelt. Im Gesetzentwurf zur geplanten gesetzlichen
Bleiberechtsregelung ist der Wegfall dieses Zustimmungsverfahrens
vorgesehen fir potenziell Beginstigte der Bleiberechtsregelung.
Daher hat die Bundesagentur fir Arbeit ihre Dienststellen in einer
Weisung vom 26.04.07 dariber informiert, dass die so genannte
Vorrangpriifung und Prifung der Beschéftigungsbedingungen schon
jetzt fir diejenigen entfdllr, die auf Grundlage des Beschlusses der
Innenministerkonferenz vom 17.11.2006 iber eine Bleiberechts-
regelung eine Aufenthaltserlaubnis erhalten kénnen. Ein akiueller
Erlass des Innenministeriums SchleswigHolstein vom 10.05.07
weist dementsprechend die Auslanderbehérden an, ohne vorhe-

rige Zustimmung der Agentur fir Arbeit eine Aufenthalserlaubnis
zu erfeilen, vorausgesetzt alle anderen Vorbedingungen der Bleibe-
rechtsregelung (Aufenthaltsdauer sechs bzw. acht Jahre, Sprach-
kenninisse, keine Ausschlussgriinde) sind erfillt und die Arbeitsauf-
nohme ermaglicht die vollsiéndige selbstsiéindige Sicherung des
Lebensunterhalts.

Fir alle anderen, auch diejenigen, die unter die Bleiberechtrege-
lung fallen kénnten, ihren Lebensunterhalt mit einem Stellenangebot
aber nur zum Teil sichern kénnen, gilt weiterhin die Vorrangpriifung
bzw. Prifung der Beschéftigungsbedingungen.

Weitere Informationen zur akiuellen und geplanten Bleiberechts-
regelung gibt es bei www.infonet-frsh.de.

Mehr als 15 Millionen Migrantinnen im Land

Laut einer Meldung der Nachrichtenagentur AP leben in Deutsch-
land mittlerweile 15,3 Millionen Menschen, die aus anderen Lan-
dern zugewandert sind. Nach den Daten des Statistischen Bun-
desamts sind von den Migrantinnen und ihren Nachkommen mit
7,3 Millionen jedoch nur knapp die Hélfte Auslénderlnnen, weil
die anderen 8,0 Millionen mittlerweile eingebirgert wurden. Insge-
samt betrdgt der Anteil der Menschen mit Migrationshintergrund an
der Gesamtbevélkerung 18,6 Prozent. Mit 14,7 Millionen leben
Q6 Prozent der Bevolkerungsgruppe in Westdeutschland und nur
vier Prozent in den neuen léndern. Fast 62 Prozent der Migro-
ninnen stammen aus Europa. Die wichtigsten Herkunftsléinder sind
die Turkei mit 14,2 Prozent aller Zugewanderten, Russland (9,4,
Polen (6,9), ltalien (4,2], Rumanien, Serbien und Montenegro (je
3,0), Bosnien und Herzegowina (2, 3) sowie Griechenland mit 2,2
Prozent.

Stipendienprogramm ,,Vodafone
Chancen” fordert junge Menschen
mit Migrationshintergrund

Seit dem Wintersemester 2006,/2007 bietet das Stipendienpro-
gramm ,Vodafone-Chancen” jungen Menschen mit Migrationshin-
tergrund die Maglichkeit an einer seiner privaten Partnerhochschu-
len zu studieren. Ausdriickliches Ziel der Vodafone-Stiftung ist es mit
dieser Forderung ,...beispielhaften Migrationskarrieren den Weg
zu ebnen und durch den Vorbildcharakter jungen Menschen mit

Migrationshintergrund Mut, Selbstbewusstsein und Stérke zu ge-

ben, die Chancen einer porﬂzipoforischen, |eistungsorienﬁerfen,

gleichberechtigten Gesellschaft zu nutzen.”

Bewerben kann sich jede/r in Deutschland lebende Studienanfén-

gerln, unabhdngig von Nationalitét, Aufenthaltsstatus und Art der

Hochschulzugangsberechtigung, unter folgenden Voraussetzungen

- Die wirtschaftlichen bzw. Vermégensverhéliisse der Bewerbe-
rin/des Bewerbers lassen keine eigenstcéndige Finanzierung des
Studiums an der Parinerhochschule zu.

- Die Bewerberin/Der Bewerber erbringt hervorragende schu-
lische Leistungen und hat eine exzellente Allgemeinbildung.

- Sie/Er zeigt gesellschaftliches und soziales Engagement und
iberdurchschnitiliche  Leistungsbereitschaft und  Zielstrebigkeit
auch auBerhalb der Schule

- und erfillt alle Zugangsvoraussetzungen der Partnerhochschule

Néhere Informationen gibt es bei www.vodafone-stiftung.de

dort unter Bildung.

www.access-frsh.de - Informationen zu Bildung und Beruf



Termine

In Hamburg veranstaltet das Teilprojekt der EP NOBI,
Integrationslotse in Tragerschaft des Diakonischen Wer-
kes Hamburg zwei Fortbildungen zum Thema Aufent-
halts- und Sozialrecht

15.06.2007 Sozialleistungen fir Flichtlinge und
Migrantinnen

21.06.2007 Rechiliche und Soziale Anspriiche von
EUBirgern in Deutschland.

Veranstaltungsort: Dorothee-Sélle-Haus, Kénigsstr. 54
in Hamburg.

Weitere Informationen gibt es bei:
www.integrationslotsehamburg.de unter Termine.

In Neumdinster findet am 19.06.2007 die Fachtagung
,Geschlechtsspezifische Verfolgung und aufenthaltsrecht-
liche Probleme von Frauen mit Migrationshintergrund” im
JKiek in”, GartenstraBe 32 statt.

Veranstalterlnnen sind der Beauftragte fir Flichtlings-, Asyl-
und Zuwanderungsfragen des landes Schleswig-Holstein
und die landesarbeitsgemeinschaft der Autonomen Frauen-
hduser.

Anmeldung und Information beim Landesflichtlingsbeauf-
tragten, Ansprechpartner Torsten Déhring,
fb@landtag.ltsh.de,

Tel.: 0431-988 1292.

Buchvorstellung

»Diskriminierung erkennen und handeln”
- Handbuch fir die Beratung erschienen

Das Hamburger Teilprojekt der EP NOBI, migration.works in
Tragerschaft von basis & woge e.V. hat ein Handbuch zusam-
mengestellt, das Beratungsstellen und Migrantlnnenorganisati-
onen dabei unterstitzen soll, auf Grundlage des Allgemeinen
Cleichbehandlungsgeseizes Diskriminierungstatbesténde zu er-
kennen, dariber zu informieren und die Betroffenen zu unterstit-

Ankindigung

Beratungsstellen
for Flichtlinge und Migroratlnnen
in Schleswig-Holstein

ein Wegweiser

“___.,__,“..l-mm*"
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Wegweiser fir Flichtlinge und Migrantinnen

access — hat einen Wegweiser mit Adressen von Beratungs:
stellen fur Flichtlinge und Migrantlnnen in Schleswig-Holstein
zusammengestellt, ergénzt durch Adressen der Beratungsstellen
von Frau und Beruf und der Weiterbildungsverbiinde in Schles-
wig-Holstein. Aufgenommen sind auPerdem ehrenamilich tétige
Initiativen zur Unterstitzung von Migrantinnen.

Das Buch soll Migrantinnen und Flichtlingen als Orientierungs-
hilfe dienen, an wen sie sich mit ihren Fragen wenden kon-
nen. Es richtet sich darGber hinaus an Mitarbeiterlnnen der Ar-
beitsverwaltung, von Bildungsirégern und Beratungsstellen im
Themenbereich Bildung und Beruf und soll fachibergreifende
Kommunikation und Kooperation im Sinne der Flichtlinge und
Migrantinnen erleichtern.

Informationen
zu Bildung und Beruf:

zen. Das Buch ist zu beziehen Uber migration.works — Zentrum www.access-frsh.de
fir Partizipation, basis & woge e.V., Bahrenfelder Str. 244,
22765 Hamburg. Weitere Informationen und das Buch zum
download gibt es unter www.wogeev.de.
Impressum
Hrsg.: Flichtlingsrat Schleswig-Holstein e.V.
Projekt access, Redaktion: Astrid Willer, Kiel, Juni 2007
Gefordert durch:
o e vt etes Bundesagentur Gemsmctatuntate
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Zielgruppenspezifische Beratung
zu Bildung und Beruf

Abschlussberichte der Arbeitsgruppen zum
»Nationalen Integrationsplan” liegen vor
- Bedarf an zielgruppenspezifischer Beratung zur

Integration in den Arbeitsmarkt bestatigt.

Ankniipfend an den ersten Infegrationsgipfel am 14.07.2006 hat
die Bundesregierung Arbeitsgruppen eingerichtet, die die Bedarfe
fir eine verbesserte Infegration von Migrantinnen in Richtung auf ei-
nen ,Nafionalen Infegrationsplan” erériern sollten. Die Arbeitsgrup-
pe 3 hatte unter Federfilhrung des Bundesministeriums fur Arbeit
und Soziales die Integration in Bildung, Ausbildung und in den Ar-
beitsmarkt zum Thema. Beteiligt an den Beratungen waren Vertrete-
rlnnen von Ministerien, Unternehmensverbénden, Gewerkschaften,
Wohlfahrisverbdnden, Bildungsinstituten und Migrantinnenorgani-
safionen.

Der Abschlussbericht der Arbeitsgruppe 3 stellt Bedarfe fest und
enthdlt Selbstverpflichtungen der beteiligten Verbénde und Ministe-
rien zu MaBnahmen, die dazu beitragen sollen, die Hirden beim
Zugang zu Bildung, Ausbildung und Arbeitsmarkt abzubauen. Im
Wesentlichen geht es dabei darum, die Zielgruppe bei Férderpro-
grammen besonders zu beriicksichtigen, Informationen gezielt zur
\/erngung zu stellen oder Unternehmen und den &ffentlichen Dienst
stérker fir Mitarbeiterlnnen mit Migrationshintergrund zu &ffnen.

Wéhrend die konkreten Selbstverpflichtungen der Beteiligten sich
auf vorsichtige Ergénzungen vorhandener Instrumente beschrén-
ken, sind in den Zielbestimmungen doch einige weitreichendere
Absichtserklarungen enthalfen, u.a. wird festgestelli: ,Unabhéngig
von ihrer formalen Anerkennung als Berufsabschliisse sollen formelle
und informelle Kennmisse und Fahigkeiten beriicksichtigt werden,
um in Bewerbungsverfahren die Potenziale von Migrantinnen und
Migranten fransparent zu machen. Aufbauend auf dieser Kompe-
tenzanalyse sollen hier zudem Beratungsangebote, Angebote zur
Nachqualifizierung und zur Priffungsvorbereitung den Prozess der
formalen Anerkennung untersfitzen.” (S. 31)

Auch der Bedarf an zielgruppenspezifischer Beratung wird erkannt:
,Angebote zur intensiven Beratung und Information missen fur
Menschen besonders zugeschnitten sein, die sich in Deutschland
und seinem gewachsenen System von Bildung, Ausbildung und Ar-
beitsmarkt neu zurechtfinden missen. Das betrifft sowohl jene, die
selbst neu eingereist sind, als auch deren in Deutschland geborene
Nachkommen, da in diesen Familien das Wissen Uber Berufe und
Wege der Aus- und Weiterbildung nicht in gleichem MaBe présent
sein kann wie in Familien, die schon seit vielen Generationen unter-
schiedliche Modelle der Erwerbsarbeit in Deutschland selbst erlebt
oder in ihren sozialen Netzwerken kennengelernt haben.” (S. 32)

Inwieweit hier tragféhige Konzepte entstehen und tatséichlich gefér
dert werden, wird die Praxis zeigen. Notwendig ist in jedem Fall
auch der Abbau rechilicher Hiirden, die den Zugang zu Qualifizie-
rung, zu Forderinstrumenten und zum Arbeitsmarkt behindern.

Der Abschlussbericht der AG 3 kann ber die VWebseite des Bun-
desministeriums fir Arbeit und Soziales www.bmas.bund.de bestellt
oder auf der Seite unter Publikationen heruntergeladen werden.

Die Beratung von access
Seit Marz 20006 fihrt access — Agentur fir Bildungs- und Be-

rufszugéinge von Fliichtlingen Einzel- und Gruppenberatung fir
Migrantinnen und Flichtlinge durch. Bisher sind 120 Personen
in Kiel und dezentral in Schleswig-Holstein beraten worden.
Neben der Beratung in Kiel findet als regelméBiges Angebot
einmal monatlich Beratung in Pinneberg in Kooperation mit dem
Dickonieverein Pinneberg statt. An anderen Orten wird die
Beratung zundchst als Gruppenberatung auf Anfrage &rtlicher
Trager u.a. Anbiefern von Infegrationskursen oder Migrationsbe-
ratungsstellen an verschiedenen Standorten durchgefihrt und be-
inhaltet als Orientierungshilfe Informationen iber das Bildungs-
und Ausbildungssystem in Deutschland sowie Uber Férder- und
Unterstitzungsmaglichkeiten beim Einstieg in den Arbeitsmarkt.
Im Rahmen der Einzelberatung haben sich die Unterstitzung bei
der Anerkennung von Abschlissen, die Suche nach Aus- und
Weiterbildungsméglichkeiten, um ein Zertifikat oder einen an-
erkannten Abschluss zu bekommen, sowie das Nachholen von
Schulabschlissen als wichtige Themen herauskristallisiert. Auch
die Weitervermitilung an Beratungsstellen wie Frau und Beruf,
Existenzgrindungsberatung oder an das Angebot der Weiterbil-
dungsverbinde gehért zu den Beratungsinhalten. Insbesondere
beziglich Aus- und Weiterbildung spielen zudem Férdermog-
lichkeiten eine grofBe Rolle. Hier wirkt sich auch die Problematik
aus, dass z.B. Fliichilinge mit einem humanitéren Aufenthaltssta-
tus keinen Anspruch auf leistungen nach BAF6G haben. Nicht
selfen waren Gesprache und Verhandlungen mit den zustandi-
gen Behérden u.a. mit den ARGEn erforderlich. Aus den Er-
fahrungen in der Beratung entstand vor diesem Hintergrund ein
Fortbildungsangebot fir die ARGEn, in dem die Leistungsgewdh-
rung im Kontext des Aufenthaltsgesetzes im Mittelpunkt sfeht.

Im Folgenden dokumentieren wir zwei Interviews, die einen Ein-
druck geben, aus welchen Griinden eine berufliche Beratung, die
sich gezielt an Migrantlnnen richtet, in Anspruch genommen wird.

Es besteht ein grof3er Informations-
bedarf zur beruflichen Orientierung

Sevim Kiraz ist Mitarbeiterin im Fravenhaus Neumiinster. Sie sprach
unsere Beraferin Farzaneh Vagdy-VoB fir eine Gruppenberatung
zum Thema Bildung und Beruf an. Daraus haben sich einige
Einzelberatungen und die Anfrage einer weiteren Fravengruppe
entwickelt. Wir haben frau Kiraz nach dem Bedarf und ihrer Ein-
schdtzung eines spezifischen bildungs- und berufsorientierten Bera-
tungsangebots fir Migrantinnen gefragt.

Sevim, wie bist du auf das Angebot von access gekommen,
was fandest du dabei interessant fiir die Frauen, mit denen du
arbeiteste

Ich habe durch das Informationsmaterial von access gehért. Das
Interesse fir die Frauen, mit denen ich arbeite, war, dass die Be-
ratung durch eine sehr engagierte Frau mit Migrationshintergrund
durchgefthrt wurde und sich ausschlieBlich an Migrantinnen richtet.
Hierdurch entsteht ein gréBeres Vertrauen, die Fraven ffnen sich
leichter, weil sie sich eher verstanden fihlen.

www.access-frsh.de - Informationen zu Bildung und Beruf



Was fir Schwierigkeiten erlebst du aus deiner Praxis als Mit-
arbeiterin in einem Frauenhaus Uberhaupt fir Migrantinnen in
Bezug auf ihre Integration in den Arbeitsmarkte

Viele Frauen haben groe Sprachschwierigkeiten, die Schulab-
schlisse und Berufsdiplome werden meist nicht als gleichwertig
anerkannt. Einige haben auch aufenthaltsrechtliche Probleme, die
die Frage nach einem Zugang zur Arbeit iberdecken. Ein weiteres
Problem ist, dass die Aufenthaltsdauer im Frauenhaus in Neumiins-
fer nicht absehbar ist.

Hast du den Eindruck, dass die Gruppenberatung durch access
den Frauen etwas gebracht hate

Die Gruppenberatung hat geholfen ein Beratungsangebot kennen
zu lemen und Vertraven aufzubauen fir die spdtere Einzelbera-
fung.

Denkst du, dass ein spezifisches Beratungsangebot zum Thema
Bildung und Beruf fir Migrantinnen und Migranten sinnvoll ist 2
Ja, denn es gibt ein groBes Wissensdefizit hinsichtlich des Schulsys-
tems, der Berufsausbildung und Berufsweiterbildung aber auch der
sonstigen Férderung in Deutschland. Viele bekommen keine Unter-
sttzung hinsichtlich der Aufnahme einer Aus- oder Weiterbildung
durch die Arbeitsverwaliung. Die Arbeitsverwaliung scheint die
Migrantinnen nicht ausreichend zu informieren, daher gibt es einen
groBen Informationsbedarf, um sich iberhaupt zu orientieren.

Bescheinigungen spielen hier eine
groflere Rolle als in anderen Lédndern

Frau Z., 40 Jahre alt, ist seit Ende 2001 in Deutschland, sie hat eine
Niederlassungserlaubnis. In ihrem Herkunfisland hat sie einen Bache-
lorAbschluss fir Betriebswirtschaftslehre gemacht. Die Anerkennung
dieses Abschlusses wird hier gerade beantragt. Frau Z. hat berufliche
Erfahrungen in verschiedenen anderen landern gesammelt, bevor sie
aus privaten Grinden nach Deutschland kam.

Ihr Kontakt zum Beratungsangebot von access kam mit Hilfe einer
Srtlichen Beratungsstelle zustande. Frau Z. hat die zwei schon stattge-
fundenen Beratungsgespréche mit Farzaneh Vagdy-Vo3 sehr geschditzt
und wiirde gern weiter mit ihr an ihrer beruflichen Entwicklung zusam-
menarbeiten.

Frau Z. wie war Ihr Eindruck von den Beratungsgesprdchen mit Frau
Vagdy-Vof32

Die Gesprache haben mir auf der einen Seite konkret etwas gebracht,
weil Frau Vagdy-Vof Angebote fir Umschulungen fir mich recherchiert
hat und mit mir Uber die Méglichkeiten, die ich habe, gesprochen
hat.

Aber fir mich war auch sehr wichtig, dass ich tber das Arbeitsamt hin-
aus Uberhaupt Kontakt zu jemandem bekommen habe, mit der ich mich
austauschen kann Uber meine beruflichen Probleme. Sie hat mir auber-
dem mifgeteih, wo ich vielleicht noch Berofung bekommen kénnte.

Es ist zwar so, dass ich einen guten Konfakt zu meiner Fallmanagerin
habe, aber die Mitarbeiterlnnen im Jobcenter haben so viele Félle zu
bearbeiten, dass sie oft iberfordert sind und jemandem wie mir mit den
speziellen Problemen als Migrantin nicht immer weiterhelfen kénnen.
Was fir mich sehr wichtig war, ist die Tatsache, dass Frau Vagdy-Vof3
selber Migrantin ist und meine Probleme gut nachfihlen kann. Ich kann
aus diesem Grund ohne Angst mif ihr iber meine Gedanken zu mefi-
ner beruflichen Perspekiive reden. Deshalb méchte ich gern weiterhin
beraten werden.

Was denken Sie, sind fir Sie die wichtigsten Hinderungsgriinde,
hier in Deutschland beruflich FuB zu fassen?

Ich habe zwar den BachelorAbschluss in BWL und habe mich dao-
mit hier schon oft beworben. Ich musste dann immer sagen, dass ich

ia keine Ausbildung hier gemacht habe, sondemn ,nur" den Bachelor-
Abschluss habe. Die prakfische Erfahrung scheint hier sehr wichtig zu
sein, diese muss man mit Abschlissen oder Zertifikaten nachweisen
kénnen. Sowieso spielen Zertifikate oder Uberhaupt Bescheinigungen,
,Papiere”, eine groPe Rolle, mehr als in anderen Léndern. Ich kénnte
mir ohne Probleme privat autodidaktisch weitere Kenntnisse auf dem
EDV-Gebiet aneignen. Das fraue ich mir zu, aber dann hétte ich kei-
nen ,Schein”, d.h. es wirde mir bei den Bewerbungen nicht so viel
nutzen.

Es wdre schon, wenn ich erstmal eine Chance bekommen kénnte zu
zeigen, dass ich etwas kann. Ich denke, die Probleme mit der Fach-
sprache wiirden sich, wenn ich in meinem Gebiet arbeiten wiirde,
durch die prakfische Anforderung und Auseinandersetzung damit, bald
lésen. Mir fehlt ja auch nur die Ubung in der Fachsprache zu meinem
Arbeitsgebiet. Fir die allgemeine deutsche Sprache habe ich seit Jah-
ren ein Zertifikat. Diesbeziiglich habe ich keinerlei Probleme.Wenn ich
mein Wissen praktisch anbringen kénnte, wiirde ich das Fachwissen,
das ich auf Englisch im Kopf habe, wohl in ein paar Monaten auf die
deutsche Fachsprache ibertragen kénnen.

Welche praktischen Erfahrungen machen Sie denn im Moment in
Deutschland mit Arbeit?

Ich habe im lager gearbeitet. Da musste ich dann Bestellungen auf-
nehmen und Pakete packen. Dafiir habe ich sechs Euro Stundenlohn
bekommen. Solche Jobs habe ich dfter gehabt. Sie waren nicht gut
fir meine Seele. Und sie waren Ubrigens auch nicht gut fir meine
Infegration. Was ist das fir eine Integration, die dabei herauskommen
kann. Die Atmosphére bei der Arbeit war sehr gereizt. Die Leute haben
geschimplft. Ich meine das nicht bése gegen die leute, aber ich habe
eher Schimpfwérter als Fachsprache gelemt. Wichtig fir mich waére,
Wirtschaftssprache zu Uben, weil das eine andere Sprache ist als das
Deutsch im Alliag. Dafir musste ich eine Chance bekommen. Schlief-
lich habe ich unter anderem in den USA im Wirtschaftssektor gearbeitet
- Marketing, Management in Organisationen, bei Versicherungen.

Wie haben Sie sich in den ersten Jahren in Deutschland gefihlt in
Bezug auf lhre Integration?

Ich bin ja kein Flichtling und hatte eigentlich nicht so das Problem mit
einem gesicherten Aufenthalt hier. Es ging eigentlich von Anfang an
eher um meine beruflichen Schwierigkeiten. Ich meine, dass Integration
besser funktioniert, wenn jemand auch wirklich am alltéglichen Leben
teilnimmt. VWenn man nicht arbeitet, ist man nicht im gesellschaftlichen
Leben drin. Die Befriebsfeste, Ausflige, gemeinsame Unternehmungen
nach Feierabend férdern die Integration und das gegenseitige Verstand-
nis fur die unterschiedlichen Kulturen. Ich hatte ohne all diese Dinge das
Gefuhl, tberhaupt nicht Fub zu fassen. Ich wusste nicht, wo ich anfan-
gen und wo ich hingehen sollte. Ich bin ein sehr offener Mensch und
habe an Management groPes Inferesse. Aber wenn nur die Fallmana-
gerin und ich miteinander reden, kann ich meine Interessen und meine
Fahigkeiten Gberhaupt nicht anbringen. Wie gesagt, ich verstehe mich
gut mit meiner Fallmanagerin, aber die Gesprache zu zweit und dann
nach Hause gehen und meine Probleme allein bewegen, das kommt
meinen Inferessen iberhaupt nicht entgegen. Ich steckte dann manch-
mal fest. Ich fihle mich jetzt mit der Beratung einfach besser informiert.
Ich brauche den kontinuierlichen Austausch. Ich fihle mich nun sicherer
in meiner Meinung und habe einfach ein besseres Gefihl, auch zu mir
selber. Eigentlich habe ich mir so eine Beratungsstelle, die auch auf die
Bediirfnisse von Migrantlnnen eingeht, immer gewiinscht.

Haben Sie schon mal auf die website von accessgeschaut?

Ich kenne die website und finde sie sinnvoll. Gefallen hat mir das Ange-
bot fir Teilzeitausbildungen. Es ist gut, dass auch einmal an die Miitter
mit Kindern gedacht wird, die nur so etwas aufgreifen kénnen. AuPer-
dem ist auf der Seite fir alle etwas dabei, sowohl! fir diejenigen, die
gar keinen Schulabschluss haben, als auch fir uns Akademikerlnnen
aus anderen Landem. Bei den Adressen fand ich eine Beratungsselle
fur Frauen. Das fand ich fir mich persénlich gut.
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